[ZMIR |
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI

T.C.
iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SOSYAL HIZMET BOLUMU

SHB401 SOSYAL HIZMET UYGULAMASI 1
ve

SHB402 SOSYAL HIZMET UYGULAMASI 2 DERSLERI

UYGULAMA REHBERI

IZMIR, 2023



ICINDEKILER

GIRIS ... 3
1. SOSYAL HIZMET UYGULAMASI .......cooviiiiiiiieieie et 3
O N 343 o = RSSO U PR O PP URRPPPPR 4
2. SOSYAL HIZMET UYGULAMASI 1 VE 2 DERSLERININ KAPSAMI VE YONETIMI ........ 5
2.1. SHB401 Sosyal Hizmet Uygulamast 1 DETSI ........cceruirriiiriiiniiieiece e 5
2.2. SHB402 Sosyal Hizmet Uygulamast 2 DETSI ......c.ccveruiriiiiiiinieieieee e 8
3. SOSYAL HIiZMET UYGULAMASINDA EGITSEL DANISMANLIK .........c.ccooceeviviiiirniieinns 9
4. SOSYAL HiZMET UYGULAMASINDA KURUM DANISMANLIGL.........cc.cccooevmiriririrrannn. 10
5. OGRENCH ......coooiiiiiiiie et 11
6. OGRENCININ HAZIRLAMASI GEREKEN RAPORLAR........ccooovvvvvviiiiinnnrnnriiiisssnneesosicnsnnns 12
6.1. HAFTALIK DEVAM VE UYGULAMA FIST (EK-1) ...ooiiiiiieeieececee e 12
6.2. KURUM TANITMA RAPORU (EK=-2) ..ot ssssns 13
6.3 SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (EK-3)......ccccevurvrreinrnnnns 13
6.4. SOSYAL INCELEME RAPORU (EK4) .....c.vvriiieieisieisiesiesesiessesses s 14
6.5. MUDAHALE PLANI RAPORU (EK-5) ....coocvuiiiiiieicieieieic e 15
6.6. PROJE ONERI FORMU (EK=6) .....0uiuiiiiiieiisiieiiieisseie ettt 15
6.7. HAFTALIK SUREC RAPORU (EK-7) ...oovuiiieieieieisisieeies s ses s 16
7. DEGERLENDIRME (EK-88, EK-8D) ........coovviiiiiiiiiiiietecectececee s 16



GIRIS

Sosyal hizmet egitiminde uygulamali derslerin 6zel bir yeri vardir. Uygulamali dersler,
ogrencilerin egitim siiresince edindikleri bilgi, beceri ve degerlerini alana aktarmalar1 ve
biitiinlestirebilmelerine olanak saglayan bir ortam yaratir. Uygulama deneyimi; 6grenci, egitsel
danisman, miiracaatgi sistemi ve kurumu/kurulusu i¢eren bir biitiinii olusturur. Bu biitiin i¢inde
ogrenciden beklenen; sosyal hizmet egitiminde aldig1 bilgi, beceri ve degerleri uygulama
yaptig1 alana aktarmasi, kendine ve mesleki bilgi beceri ve degerlerine iligkin farkindalik
kazanarak deneyim edinmesidir. Bu siirecte boliimdeki egitsel danismani ve kurumdaki kurum

danigsman1 6grenciye siipervizyon saglar.

Ulusal Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (NASW), sosyal hizmet uygulamasimi problem
¢ozme siirecini etkinlestirmek, bas etmek ve insanlarin gelisimsel kapasitelerini arttirmak;
insanlar1 kendilerine kaynak, hizmet ve firsat saglayan sistemlerle iliskilendirmek; insanlara
kaynak ve hizmet saglayan sistemlerin insancil ¢alismalar1 ve etkinligini 6zendirmek; sosyal
politikalar1 gelistirmek ve iyilestirmek ve son olarak insan ve toplum refahin1 6zendirmek gibi

belli basli amaglarla kavramsallastirmistir (Zastrow, 2013).

Bu rehber, 6grencilere Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 ve 2 derslerinin nasil yiiriitiilecegi,
ogrencilerden beklenen tutum, davranis ve sorumluluklar hakkinda bilgiler icermektedir. Bu
bilgiler yapilan uygulamalar i¢in c¢ergeve niteliginde olup, yonergenin egitsel danigman ile

yapilan slipervizyon toplantilarina kolaylik saglamasi beklenmektedir.

1. SOSYAL HIZMET UYGULAMASI

Sosyal hizmet egitiminin uygulama boyutu, 6grenilen tiim kuramsal bilgilerin sinanma
stirecidir. Sosyal Hizmet Uygulamasi birey, aile, grup ve toplumla caligmanin birlikte
sentezlendigi ve dgrencilerin mikro, mezzo ve makro diizeyde sosyal hizmet uygulamalarini
yiuriittiikleri bir uygulamadir. Sosyal Hizmet Uygulamasi kapsaminda ogrencilerden daha
onceki uygulama derslerinin devami niteliginde birey, aile, grup ve toplumla c¢alismanin
yaninda; kapsamli bir proje ¢alismasi hazirlamalar1 beklenmektedir. Sosyal Hizmet Uygulamasi
sosyal hizmetin tiim uygulama diizeylerini bir arada gérme ve ¢alisma imkani sunmasinin yani
sira bir kurum biinyesinde ¢alismanin ¢ok yonlii deneyim kazanma alanlarini da kapsamaktadir.
Baska bir deyisle sadece miiracaat¢1 grubuyla karsi karsiya kalmanin 6tesinde 6grenciler kurum

kiiltliriinii 6grenme, bu yap1 i¢inde kendini tanima ve ifade etme, iletisim kurma, ilgili sorun



alanin1 tanima, hizmet tiirii, tarz1 ve isleyisi 6grenme, bu silire¢ icinde mesleki, profesyonel
sorumluluk iistlenme, gozlem yapma, degerlendirme, uygun miidahale stratejilerini gelistirme,
planlayabilme ve uygulayabilme becerilerini gelistirirler. Bu bakimdan 6grencilerden dncelikle

bu stireci en 1yi bigimde degerlendirmeleri beklenmektedir.

Uluslararasi Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi (IASSW) ve Uluslararasi Sosyal Hizmet Uzmanlar1
Federasyonu (IFSW) sosyal hizmeti, “Sosyal hizmet; sosyal degisimi ve gelisimi, sosyal
biitiinlesmeyi, insanlarin giiclendirilmesini ve dzgiirlesmelerini destekleyen uygulama temelli
bir meslek ve akademik disiplindir. Sosyal hizmet, sosyal adalet, insan haklari, ortak
sorumluluk ve farkliliklara saygi ilkelerini merkeze alir. Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler,
sosyal bilimler ve yerel bilgi ile desteklenen sosyal hizmet, yasam zorluklartyla miicadele
etmek ve iyilik halini gelistirmek i¢in insanlarla ve yapilarla ¢alisir. Sosyal hizmet uzmanlari
bu taniminda gegen sosyal hizmet uygulamasini gerceklestirmek {izere sosyal hizmet
mesleginin farkli alanlarinda ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu nedenle sosyal hizmet uzmani
olmak iizere egitim alan 6grencilerin sosyal hizmet miidahalesi konusunda gozlem yapmalari,
bilgi ve beceri kazanmalar icin uygulama derslerinin asagida belirtilen igerik ve ilkeler

cercevesinde gergeklestirilmesi gerekmektedir.
1.1. Tamimlar

Uygulama Koordinatorii: Sosyal hizmet uygulamalarina yonelik derslerin diizenlenmesini
saglamak i¢in boliim baskani tarafindan bir yilligina gorevlendirilen, boliimde tam giin gorevli

Ogretim elemanidir.

Egitsel Damisman: Ogrencilerin uygulama yaptiklar: kurum / kurulus yonetimleri ve kurum
danigsman ile isbirligi igerisinde olan, 68rencilerin mesleki uygulamalardan en iist diizeyde
yararlanmalar1 ve bilgi -beceri kazanmalar1 i¢in onlara danigmanlik yapan, 6grenciyi ve

uygulama siirecini degerlendiren 6gretim elemanidir.

Kurum Damsmani: Ogrencinin kurum/kurulustaki uygulamalarmi izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek iizere danigsmanlik yapan kurum / kurulusta tam giin gorevli sosyal hizmet

uzmanidir.

Boliim: Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii



2. SOSYAL HIiZMET UYGULAMASI 1 VE 2 DERSLERININ KAPSAMI VE
YONETIMI

Egitim programinin 4. Sinifinda giiz ve bahar dénemlerinde yer alan SHB401 Sosyal Hizmet
Uygulamasi 1 ve SHB402 Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersleri ¢esitli sosyal hizmet
kuruluslarinda bir egitsel danisman ve uygulamada calisan bir sosyal hizmet uzmani rehberligi
ve denetimi altinda yiiriitiiliir. Ders kapsaminda “sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger
temelinin bitiinlestirilmesi, biitiinctil yaklasim c¢ercevesinde Ogrencilerin bir &gretim
elemaninin yonetimi altinda, mikro, mezzo ve makro diizeyde birey, aile, grup, orgiit ve
toplumu odak alan calismalar1 katilimei/gbzlemci/uygulayic1 olarak gerceklestirmesi”

hedeflenmektedir.

Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bolimii Uygulama Koordinatorliigii’nce daha 6nceden se¢ilmis,
iligki kurulmus ve izin alinmis olan sosyal hizmetlerle dogrudan veya dolayli olarak ilgisi
bulunan kamu kurumlarina bagl kurulus ortamlarinda veya sivil toplum orgiitlerinde yapilir.
Ogrencilerin bu kuruluslara dagilimi kurumlarin uygunluk durumlari, dgrencilerin alan
tercihleri, gecmisteki deneyimleri, kisisel ozellikleri, beceri ve basart durumlar1 goz Oniine

alinarak Uygulama Koordinatorliigii’nce gerceklestirilir.
2.1. SHB401 Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 Dersi

SHB401 Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 dersi dordiincii sinifin giiz doneminde, haftada ii¢ giin
olmak tizere haftanin is gilinleri ve calisma saatleri igerisinde ¢esitli kuruluslarda, bir egitsel
yoneticinin mesleki yonetimi altinda gergeklestirilir. Ogrenciler haftada 24 saat calismakla
yiikiimlii olmakla beraber, kurumun istegine goére bu siire artirilabilir. Ulagim i¢in harcanan
zamanlar bu siireye dahil degildir. Bu uygulama giinleri disinda, haftada bir defa 6grenci, egitsel
yoneticisi ile toplanir. Bu toplantida, hazirlanan raporlara dayali olarak yapilan caligmalarin

mesleki degerlendirilmesi gerceklestirilir.

e Bir ogrencinin Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 dersini alabilmesi ig¢in Sosyal Hizmet
Kuramlart ve Uygulamasi |, II ve III derslerini tamamlamis olmasi egitsel olarak

Onerilmektedir.

e Ogrenciler uygulamalaria baslamadan dnce bir hazirlik asamasindan gegerler. Bununla

ilgili olarak;



a) Her akademik takvim yilinin basinda, biitliin uygulama gruplarinin bir araya geldigi
oryantasyon toplantisinda, uygulamalarin ne sekilde yiiriitiilecegi hakkinda genel bilgilendirme

yapilir.

b) Bu toplantidan sonra, her grup egitsel danismani ile toplanir ve bu toplantida 6grencilere

calisacaklar1 kuruluslar ve yapacaklar1 ¢alismalar hakkinda ayrintili bilgi verilir.

¢) Izmir Katip Celebi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 18.
maddesinde derslere devam ile ilgili boliimde uygulamalara devamla ilgili hiikiim su sekilde

belirtilmistir:
Devam mecburiyeti

MADDE 18 — (1) Ogrencilerin derslere, uygulamalara, sinavlara ve diger calismalara devami
zorunludur. Teorik derslerin % 30 undan, uygulamalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen
ve uygulamalarda basarili olamayan 6grenci, o dersin yariyil/yilsonu ya da varsa biitiinleme
sinavina alinmaz. Tekrarlanan derslerde dnceki donemde devam sart1 yerine getirilmis ise
derslerde devam sart1 aranip aranmayacag ilgili fakiilte/yiiksekokul tarafindan hazirlanarak

Senato onayina sunulan usul ve esaslar ile belirlenir.

(2) Ogrencilerin devam durumlarinin izlenmesi ve denetimi ile ilgili esaslar, Senato tarafindan

belirlenir.

d) Ogrenciler her hafta devam durumu ile ilgili “Haftalik Uygulama Devam Fisi’ni doldurarak
kurumdaki danismanlarina onaylattiktan sonra okuldaki egitsel danismanlarina raporlar ile
birlikte belirtilen glinde verir. Uygulama bir biitiindiir, 6grencilerin giinliik ders saatini asan
bicimde caligmalarin1 gerektirebilir. Bu konudaki diizenlemeler kurulus kurallari, egitsel
danigsman ve 6grenci arasindaki sozlesme ile diizenlenir. Devam ile ilgili degerlendirmede ders
saatinden daha c¢ok bu sozlesme temel alinir. Vize haftalar1 uygulama dersinin devam siiresi

disinda tutulmaktadir.
e) Uygulamalarla ilgili her tiirlii islem ve diizenlemeleri “Uygulama Koordinatorligii’” ytiriitiir.
SHB401 Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 dersi slirecinde 6grencilerden beklenen;

e  Smufici derslerde 6grendikleri kuramsal bilgileri bir kurulug ortami esas alinarak "¢evresi

icinde birey" anlayis1 icerisinde katilimec1 gdzlemci olarak incelemesidir. Ogrenci bu



uygulamada, o kurulustan hizmet alan miiracaatgilar1 [bireyleri, aileleri, gruplar, orgiitleri,
topluluklari, toplumu] ve onlari ¢evreleyen sistemleri, miidahale odakli olarak tanimaya ve

kavramaya ¢alismasidir.

e Uygulama yapilan kurumun hizmet verdigi hedef grubu ve sorun alanina yonelik bilginin

kazanilmasidir.

e Ogrencinin kuramsal derslerde 6grendigi sosyal hizmet bilgi ve degerlerini kullanarak, her
sosyal hizmet uygulama diizeyine (birey, aile, grup, orgiit, topluluk, toplum) yonelik
miidahale plam1 hazirlama becerisini kazanmasidir. Miiracaatc1 sistemlerinin ihtiya¢ ve

sorunlart bu uygulamanin miidahale bigimine yon veren 6nemli bir 6zelliktir.
SHB401 Sosyal Hizmet Uygulamasi 1 dersi siirecinde 6grencinin sorumluluklart sunlardir:

Vizeye Kadar Yapilmasi/Teslim Edilmesi Gerekenler:

1- Haftalik Uygulama Devam Fisi
2- Haftalik Siire¢ Raporu

3- Kurum Tanitma Raporu {Uygulamanin 7. haftasinin son is giiniine kadar teslim
edilmelidir.}

4- 1 adet Sosyal Inceleme Raporu

5- 1 adet Miidahale Plan1 Raporu {Her bir miidahale plani, Sosyal Inceleme Raporu’na
konu olan vaka izerinden hazirlanmali ve SIR ile birlikte teslim edilmelidir. Dénem

sonunda getirilen Miidahale Plan1 Raporu degerlendirmeye alinmayacaktir}

Finale Kadar Yapilmasi/Teslim Edilmesi Gerekenler:

1- Haftalik Uygulama Devam Fisi
2- Haftalik Siire¢ Raporu
3- Sorun Alani Inceleme ve Degerlendirme Raporu

4- 2 adet Sosyal Inceleme Raporu



5- 2 adet Miidahale Plan1 Raporu {Her bir miidahale plani, Sosyal Inceleme Raporu’na
konu olan vaka iizerinden hazirlanmali ve SIR ile birlikte teslim edilmelidir. Donem

sonunda getirilen Miidahale Plan1 Raporu degerlendirmeye alinmayacaktir}
4-Uygulamay1 Degerlendirme Raporu
2.2. SHB402 Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 Dersi

SHB402 Sosyal Hizmet Uygulamas1 2 dersi dordiincii sinifin bahar dénemi boyunca izmir 1l
siirlart iginde ya da disindaki bir kurulusta haftada dort giin egitsel yoneticinin mesleki
yonetimi altinda yiiriitiilmektedir. Bu uygulama caligmasinda 6grenci, “Sosyal Hizmet
Uygulamasi 1” dersi siirecinde planladigi mikro, mezzo ve makro uygulamalari ayn1 kurum
ortaminda siipervizyon altinda gerceklestirir. Ogrenci bu uygulama giinlerinden birinde, egitsel
yoneticisi ile bir araya gelir ve hazirladigi raporlara dayali olarak yaptigi ¢aligmalarin mesleki
degerlendirmesi gerceklestirilir. izmir disinda uygulama yapan 6grenciler raporlarini haftalik
olarak e-posta araciligiyla egitsel yoneticilerine gonderir, stirekli bilgi alisverisinde bulunur ve

planlanan ¢evrimici toplantilara katilir.
Bu uygulamada 6grencilerden beklenen;

e Ogrencinin kuramsal derslerde 6grendigi sosyal hizmet bilgi ve degerlerini esas alarak her
sosyal hizmet uygulama diizeyine birey, grup-aile-6rgiit, topluluk-toplum yonelik miidahale
planlarint kurum ve kurulusun hizmet politikalarina uygun olarak, egitsel danigmanin

onay1yla hazirlama ve bunu uygulamaya aktarma becerisini kazanmasidir.

e Uygulama yapilan kurumdan hizmet alan miiracaatgilara yonelik toplumla c¢aligma

kapsaminda bir proje gelistirmesi ve bu projeyi uygulamasidir.

e Kuramsal derslerde 6grendigi sosyal hizmetin bilgi ve degerlerini, uygulama ortamindaki

deneyimleri ile biitlinlestirerek Sosyal Hizmet Uzmani kimligini kazanmasidir.
SHB402 Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 dersi kapsaminda 6grencinin sorumluluklari sunlardir:

Vizeye Kadar Yapilmasi/Teslim Edilmesi Gerekenler:

1- Haftalik Devam ve Uygulama Fisi

2- Haftalik Siire¢ Raporu



3- Proje Oneri Formu {Uygulamanin 7. haftasinin son is giiniine kadar teslim

edilmelidir.}
4- 1 adet Sosyal inceleme Raporu
5- 1 adet Miidahale Plan1 Raporu

Finale Kadar Yapilmasy/Teslim Edilmesi Gerekenler:

1- Haftalik Devam ve Uygulama Fisi
2- Haftalik Siire¢ Raporu

3- Proje Tasarim Raporu

4- Proje Poster Sunumu

5-Uygulamay1 Degerlendirme Raporu

3.SOSYAL HiZMET UYGULAMASINDA EGITSEL DANISMANLIK

Uygulama siirecinde dngoriilen standartlara ulasilabilmesi i¢in 6grenci, kurulus danismani ve
egitsel danigmanin etkili bir isbirligi icinde ¢alismas1 dnemlidir. Temelde, 6grencinin kuram-

uygulama biitlinliiglinii kurabilmesi biiyiik 6l¢iide bu etkili isbirligine baglidir.

Tim uygulama derslerinde gerceklestirilen mesleki yonetim toplantilarinda yliriitiilen
caligmalarin elestirel bir bakis acist ile degerlendirilmesi, uygulama ortaminda 6grencinin
mesleki olarak alacagi kararlarda ve atacagi adimlarda sosyal hizmet oryantasyonu ve odagina
uygun olarak hareket etmesine yonlendirici etkide bulunur. Bu toplantilara hazirlikli olarak
gelinmesi ve raporlarin diizenli olarak gézden gecirilmesi danigsmanlik siirecinin verimini

etkiler.

Sosyal hizmette mesleki yonetim, belirli bir danigman tarafindan 6grencilerin gereksinimlerine
gore Ogrenmelerine, bilgi ve becerilerini iyi bir sekilde kullanmalarina ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardim etme siirecidir. Bu siiregte kendini gelistirme sorumlulugu tiimiiyle
ogrenciye aittir. Egitsel danismanin konumu siireci izleme, yonlendirme ve degerlendirmedir.
Dolayistyla 6grencinin egitsel danismanlik siirecinden yararlanma diizeyi bireysel gelisimine

dogrudan katkida bulunacaktir.



4. SOSYAL HiZMET UYGULAMASINDA KURUM DANISMANLIGI

Kurum danismanligi sorumlulugunu genellikle 6grencinin uygulama yaptig1 kurumda gorev
yapan sosyal hizmet uzmanlar tistlenmektedir. Kurum danismanlar1 profesyonel konumlari
nedeniyle 6grencinin uygulamaya oryantasyonu, yapacagi uygulamanin planlanmasi ve basarili
bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in ¢ok Onemli bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda kurum
danigmanlarmin uygulama boyunca Ogrenci ve egitsel danismanlar arasindaki isbirligi ve

esgiidiim biiyiik 6nem tasimaktadir.
Uygulamalarda kurum danismanlarindan beklentiler su sekilde siralanabilir:

e Hizmet verilen toplum, kurulus ve sosyal hizmet biriminin etkinlikleri hakkinda

ogrencilere bilgi vermek,
e Ogrencileri kurum personeli, hizmetten yararlananlar ve ilgili kisilerle tanistirmak,
e Egitsel danisman ile birlikte 6grenciler igin ¢alisma programini saptamak,
e Ogrencilere uygun 6grenme ortami yaratmak,
e Ogrencilerin kurumla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci olmak,
e Ogrencinin devam durumunu izlemek,
e Sozlesme kosullarini yerine getirmek,
e Ogrenciye rol model olmak,
e Ogrencinin profesyonel gelisimini degerlendirmek,
e Ogrenciye geribildirim vermek,
e Uygulama siirecinde saygiya dayali etkilesimi yaratmak.

Kurum danigmanlarinin yetiskinlerin 6grenme ilkelerinin farkinda olmalar1 6zellikle yasam
deneyimlerinin 6grenmeyi zenginlestirdigini ve Ogrenme motivasyonunu artirdigini goz

onilinde bulundurmalar1 uygulama siirecinin verimini artiracaktir.
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5. OGRENCI

Uygulama siirecinde genel olarak dgrencilerin sorumlulugu kapsaminda olan konular asagida

belirtilmistir. Ogrenci;

e Derslerde o6grendikleri kuramsal bilgiyi uygulayarak kuram-uygulama biitlinliigini

saglamak ve "yaparak 6grenme" yontemiyle anlayis ve kavrayislarini giiglendirmelidir.

e Her diizeydeki miiracaat¢1 sistemi ile ilgili olarak bilgi, beceri ve deger temelini kullanarak
gerekli mesleki iligkiyi kurmak, sorunlar1 ¢6zmek/ihtiyaci karsilama amaciyla ¢alismalar

yapmalidir.

e (Calisma ortaminda ilgili diger meslek elemanlar: ile igbirligi yaparak ekip calismasina

katilmalidir.

e Kurumun amaglarina etkili ve verimli bir sekilde ulasabilmesi i¢in mesleki katkida

bulunmalidir.

e Caligmalariyla ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili raporlar1 yazmayi, kayit ve dosya

tutmay1 6grenmelidir.

e Uygulama derslerindeki tiim faaliyetlerini sosyal hizmet mesleginin bilgi, deger ve beceri

biitlinliigii i¢inde ele alarak gergeklestirmelidir.

e Uygulama yaptig1 kurumun kurallarina (¢calisma saatleri, kiyafet, ekip calismasi, kurumun

kaynaklarin1 kullanim kurallari, tamamlanmasi gereken formlar ve raporlar v.b.) uymalidir.
e Kurumdan hizmet alanlara ve ¢alisanlarina saygili olmalidir.

e Kurumda yasanan anlagsmazliklarin ve ¢atismalarin ¢oziimiinde mutlaka kurum ve egitsel

danismanindan yararlanmalidir.

e Kendini degerlendirmeye elestiriye agik olmalidir.

e Ogrenme sitilinin farkinda olmali ve bunu danigmanlariyla egitim siirecini maksimize

etmek i¢in kullanmalidir.

e FElestirel degerlendirme yetenegini gelistirmek icin farkli yaklasimlari denemeye agik

olmalidir.

11



e Egitim plan1 gelistirerek 6grenmek istedigi bilgileri yazili olarak ifade etmeli ve hem egitsel

hem de kurum danismaniyla tartismalidir.
e Alan uygulamas: siiresince teorik ¢aligsmalar1 yerine getirmelidir.

e [Egitsel danigsman ve kurum danigmani ile haftada 1 saat siipervizyon toplantilarina mutlaka

aktif olarak katilmalidir.

e Uygulamay1 egitsel danisman ve kurum danismani ile yaptigir degerlendirme sonucunda

sonlandirmalidir.

6. OGRENCININ HAZIRLAMASI GEREKEN RAPORLAR

Uygulamalarda bilgilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasindan sonra kayitlara gegirilmesi
sosyal hizmet mesleginde bilyiik 6nem tasimaktadir. Kayitlardan elde edilen bilgiler sosyal
hizmet bilgi gévdesi agisindan 6nemli bir kaynaktir. Bu nedenle kayit isleminin ciddiyetle ele
alinmas1 gerekir. Raporlar, 6grencinin egitiminde 6nemli bir arag olarak kabul edilir. Rapor
yazma, 0grencinin yazi1 yazma yetenegini gelistirir. Ayn1 zamanda rapor yazma, dgrenciye,
yapilan calismada rapora gecirilmesi gerekli olan bilgilerin se¢imini yapmak, bilgileri
ozetlemek ve diislincelerini formiile ederek kagida aktarmak aligkanligini da kazandirir. Rapor
yazma, yapilan ¢aligmalar1 izleme ve gelistirme olanagi vermesi bakimindan énemlidir. Ayni
zamanda, dgrencinin elestirel diisiinme becerisine de katki verir. Uygulamalara yeni baslayan
ogrencinin miiracaatgi sistemleri ile arasinda paylasilanlarin, toplumla olan iliskilerini yazmasi,

deneyim kazanmasi yoniinden 6nemlidir.
Uygulama siirecinde 6grencilerin hazirlamasi gereken raporlar asagida sunulmustur:
6.1. HAFTALIK DEVAM VE UYGULAMA FiSi (EK-1)

Ogrenci her hafta uygulama giinlerinde yiiriittiigii calismalar1, gerek diger zamanlarda yaptig1
uygulama ile ilgili hazirlik ¢aligmalarin1 gerekse egitsel yoneticiyle yapilan "mesleki yonetim"
toplantisini ana hatlartyla Ek-1’de belirtilen form gergevesinde hazirlar, kurulus danismanina
imzalatir ve haftalik olarak egitsel yoneticiye sunar. Mesleki uygulamalarini tamamlayan
ogrenci, mesleki uygulamalarini eksiksiz olarak aksatmadan yaptigin1 gosteren belgeyi (Ek-8)
donem sonunda kurulus yetkilisi ya da kurumsal danismanina imzalatarak egitsel danismanina

teslim eder.
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Bu raporun igeriginde 6grenci, egitimi siiresince aldigi kuramsal derslerden elde ettigi bilgilere
dayanarak haftalik uygulamasini degerlendirir ve siireci egitsel yoneticisi ile paylasir. Haftalik
uygulama raporunda Ogrenci, uygulama ortaminda ge¢irdigi zamani1 kuramsal bilgilerini de
kullanarak egitsel yoneticisine aktarir. Bir baska deyisle, egitsel yoneticisinin goziinde
uygulama ortaminda gecirdigi zamani canlandirir ve mesleki boyutta etkilesim ve tartisma igin

ortam yaratilmis olur.
6.2. KURUM TANITMA RAPORU (EK-2)

Ogrencinin uygulama yaptigi kurumu tanimasi ve uygulama dncesinde veya baslangicinda
kurumla ilgili aragtirmalar yapmasi1 gereklidir. Bu dogrultuda, kurumun tarih¢esini, mevzuatini,
kurulus amaglarini, programlarini, sagladigi hizmetleri, kurumun hedeflenen hizmetleri
uygulama agisindan yeterlilikleri ve yetersizliklerini, idari ve fiziksel yapisini1 Ek-2’de belirtilen

form ¢er¢evesinde hazirlar.

Bu rapor Sosyal Hizmet Uygulamasi 1-2 dersleri kapsaminda hazirlanir ve uygulamanin 7.

haftasinin son is gilinline kadar teslim edilir.
6.3 SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (EK-3)

Bu rapor, 6grencinin uygulamaya basladigi sorun alanimi biitiinciil bir bakisla analiz ettigi
rapordur. Bu rapor ile 6grencinin uygulama yaptig alana iliskin “Sorun nedir? Sorunun ¢éziim
yollart nelerdir? Sorundan etkilenen bazi gruplarin genel Ozellikleri nelerdir? Sorunun
¢oziimiine yonelik gelistirilebilecek mesleki uygulamalar nelerdir? Sorunun ¢6ziimiine yonelik
yasal diizenlemeler nelerdir? Sorunun giindemde kalmasina neden olan etmenler nelerdir?” gibi

sorulara cevap verebilmesi beklenmektedir.

Sorun Alan1 Inceleme ve Degerlendirme Raporu ile 6grencinin uygulama yaptig1 alani tanimast,
bu alanda hizmet verilen miiracaat¢i kitlesini ve 6zelliklerini kavramasi, sorun alanina iliskin
olarak karsisina ¢ikan durumlara ¢éziim yollar1 gelistirebilmesi ve sorun alaninda verilen

hizmetleri, sosyal hizmet bilgisi ve mesleki degerleri ile karsilastirabilmesi amaglanmaktadir.

Bu rapor Ek-3’te belirtilen formata uygun olarak hazirlanir ve final haftasinin son is giiniine

kadar teslim edilmelidir.
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6.4. SOSYAL INCELEME RAPORU (EK-4)
A.Kimlik Bilgileri:
Bu boliimde miiracaat¢inin adi, cinsiyeti, adresi, dogum yeri ve yili, kurulusa bagvurma bigimi
ve nedeni vb. hakkinda bilgiler verilir.
B. Bilgi Toplama Yollar1 ve Kullanilan Kaynaklar:
Bu boliimde rapor hazirlarken goriisme yapilan, ziyaret edilen kisi ve kurumlar hakkinda
gerekli agiklamalar yapilir. Bu baglamda gorlisme ve ziyaretlerin sayisi ve bunlarin nerelerde
gerceklestirildigi hakkinda bilgiler verilir. Bu boliimde, incelenen belge ve kayitlardan da s6z
edilir. Istenildigi halde goriisiilemeyen kisi ve kuruluslar da agiklanir.
C. Degerlendirme:
Bu boliimde etraflica toplanan bilgiler, bir diizen i¢inde verilir.
1- Miiracaatcinin sorununa iligkin bilgiler:
Sorunun ne zaman, nasil ortaya ¢iktig1, miiracaatginin sorununa iliskin farkindaligi, sorunu
¢ozme motivasyonu bu baglik altinda yer alir.
2- Miiracaatcinin bireysel 6zellikleri ve giiclerine iliskin bilgiler:
Sorunun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecek bireysel 6zellikler tizerinde durulur. Psikososyal
ve bedensel saglik, olgunluk diizeyi, 6ziirliiliik durumu, insani iligkiler kurmadaki kapasitesi ve
giiclii yanlar1 da ele alinir. Bu bilgiler hem sorunun ortaya ¢ikisi, hem de ¢6zlimlenmesi
acisindan onemlidir. Bu alt boliimde miiracaatginin goriismeler sirasindaki duygusal durumu,
sorun ¢dzme agisindan istekliligi ve sosyal hizmet uzmani ile kurdugu iletisim bigimi de yer
alir.
3- Toplumsal cevreye iliskin bilgiler:
Toplumsal yapi, kiiltiir, aile, okul, is ile miiracaat¢inin sorunu arasindaki iligkilere bu alt
boliimde deginilir. Miiracaatgi, “cevresi i¢inde birey” anlayist ile degerlendirilir. Ciinkii ¢evre,
sistem yaklasimi cercevesinde sorunlari yaratan oldugu kadar, sorunlarin ¢oziimiinde de
kullanilan en 6nemli kaynaktir.
4- Sorunun ortaya ¢ikisi ve ¢6ziim yollarina iliskin degerlendirme: Sosyal hizmet uzmani
burada topladig tiim bilgileri gdzden gegirerek bir degerlendirme yapar. Yani ¢evreyi goz
onilinde bulundurarak sorunu ortaya ¢ikaran énemli nedenlerin altin1 ¢izer ve bu nedenlerin
ihtiyaclar ve kaynaklar baglaminda sorunun ¢éziimlenmesine iligkin degerlendirmesini yapar.
D. Miidahale plan:
Bu boliimde, degerlendirmeye bagh olarak “hangi sistemlerin nasil degistirileceginin ayrintili
plan1 yapilir. Miidahale plani ayn1 zamanda ¢alisilan kuruluga da sunulur. Sosyal hizmet uzmani

burada tiim yasal olanak ve olanaksizliklari, politikalar1 goz oniine alir. Miidahale plani, a)
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degistirilmesi gereken sistemler, b) miidahalenin mikro, mezzo ve makro diizeyleri, c) degisme
stirecinde sosyal hizmet uzmaninin rolleri gibi konular1 da kapsar. Bu bdliimde sosyal hizmet
uzmani miiracaatgt ve ilgili kaynak sistemlerle yapacagi tiim c¢alismalarin amag¢ ve alt
amaglarini, siirelerini, yerlerini ve tarihlerini ayr1 ayri belirtmelidir. Raporun yeterli bir
uzunlukta olmasi, boliim ve alt boliimlerin diizenli bir sekilde belirtilmesi, anlasilir ifadeler

kullanilmast, yazim ve dilbilgisi kurallarina uyulmasi ve hatasiz olmasi gerekir.

6.5. MUDAHALE PLANI RAPORU (EK-5)

Bu rapor (EK-5) 6grencinin, her sosyal hizmet miidahale diizeyinde, genelci yaklasimin
“cevresi iginde birey” kavrammi gozeterek olusturdugu bir rapordur. Ogrenciden, tiim
miidahale diizeylerini birbirine katki verecek bir tarzda tasarlayarak bir miidahale plani
gelistirip uygulamaya aktarmasi beklenir. Bununla birlikte sorunun niteligine bagli olarak,

ogrenci tiim miidahale diizeylerini icermeyen bir uygulama da gerceklestirebilir.

Genelci uygulama perspektifi sadece bireysel ve cevresel faktorleri igeren bireysel sosyal
islevsellik tizerinde durmaz, ayrica birey ve ¢evresi arasindaki etkilesimler, degisimler {izerinde
de durur. Bir bagka deyisle, genelci yaklasim hem bireysel sorunlar hem de bireysel sorunlara
katkida bulunan sosyal sorunlar ile ilgilidir. Bu konular dikkate alinarak ihtiya¢ ve soruna

yonelik etkili ve islevsel bir miidahale planinin ¢atisinin kurulmasi 6nemlidir.

Miidahale Plan1 Raporu, sorun alanina yonelik olarak yapilan incelemeye dayali bir bigimde,
her diizeydeki miiracaatg1 sistemi ile ilgili olarak arzu edilen degisikligin yaratilmasi siirecinin
nasil olacagini, sosyal hizmetin bilgi gévdesi, degerleri ve becerileri ile uyumlu olarak gosteren

bir rapordur.

Genelci sosyal hizmet uygulama modelinde miidahale plani hazirlama asamasinda, sorun
¢ozme yaklagiminin basamaklar1 kullanilir. Sorun ¢ézme siirecine kaynaklik eden bu

basamaklar ise su sekilde siralanabilir:
1. Sorunun tanimlanmas1 3. Planlama 5. Sonlandirma, 7. Izleme
2. On Degerlendirme, 4. Miidahale 6. Uygulamay1 Degerlendirme, asamalarin igerir.

6.6. PROJE ONERI FORMU (EK-6)
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Bu form, 6grencinin uygulamay1 diisiindiigli projede yer alacak konu hakkindaki ayrintili
bilgeleri igerir. Uygulanmak istenen projede dikkat edilecek bazi hususlar s6z konusudur.

Ayrica proje belli bir mantiga dayanur.

Ik olarak projede ele almacak sorunun ne oldugu belirlenir, yani sorun tanimlanir/ortaya
koyulur (Bu boliim projenin gerekliligini ortaya koymak iizere projenin ¢ozmeye calisacagi
sorunu ele almaktadir). Daha sonra sorun ile ilgili gergeklerin ne oldugu ayrintili olarak
belirlenip analiz edilir. Ele alinan sorunun nigin sorun olusturdugu ve hedef kitlenin ne tiir
olumsuz sonuclara maruz kaldig1 anlatilir. Ayrica hedef kitlenin bahsedilen sorun alanina iliskin

ihtiyacglari belirlenir. Son olarak da projede yapilmasi planlanan faaliyetlere yer verilir.

Proje oOneri formu literatiirde yer alan kuramsal bilgilerden ve mesleki deneyimlerden
yararlanilarak Ek-6’da belirtilen formata uygun olarak yazilir. Proje 6nerisi 6zgiin bir diisiince

olmali, tamamziyla 6grenci tarafindan tasarlanmali ve kaleme alinmalidir.
6.7. HAFTALIK SUREC RAPORU (EK-7)

Haftalik siire¢ raporu, her hafta uygulama bitiminde yazilan, 6grencinin hem genel olarak

gergeklestirdigi uygulamasini hem de kendi bireysel gelisimini degerlendirdigi bir rapordur.

Bu raporda 6grenci bir yandan calistigi kurulusun genel olarak uygulamaya uygunlugunu,
yaklasimini kendi deneyimleri 1s181inda degerlendirirken, bir yandan da diger uygulayicilarla,
kurulus danismaniyla, calisanlariyla ve egitsel yoOneticisiyle iligkilerini haftalik oOlcekte
degerlendirir. Bu raporda, 6grenci ayn1 zamanda uygulama siirecinde gerceklestirdigi miidahale

plan1 ve uygulamasini da elestirel bir bakis agisiyla ele alir.

Ogrenci, aciklik ve igtenlikle miiracaatc1 sistemleriyle ¢alisirken kendinde fark ettigi zayif ve
giiclli yonlerini ve bu 6zelliklerin uygulama siirecine yansimalarini egitsel yoneticisine yazili
olarak bu raporda sunar. Ayrica 6grenci, edinilmesi gereken sosyal hizmet bilgi ve becerileri
yoniinden kaydettigi gelismeleri de degerlendirir. Bu rapor, 6grencinin dosyasina konulmayan

ve egitsel yonetici disinda hi¢ kimseye agik olmayan bir rapordur.

7. DEGERLENDIRME (EK-8a, EK-8b)

“Degerlendirme” uygulama ¢alismalarinin bagladig: glinden sona erdigi giine kadar devam eden
ogrenci, kurum danigsmani ve egitsel danigmanin ortak olarak paylastiklar1 bir siirectir.

Ogrencinin gelismesi, ©6grenme durumu, kuvvetli ve zayif ydnlerinin belirlenmesi

16



sorumluluklar1 danigmanlarca paylasilmakla birlikte uygulama notunun verilmesinden egitsel
danigman sorumludur. Egitsel danisman uygulama notunu verirken mutlaka kurum

danigsmaninin degerlendirmesini de géz dniinde bulundurur.
Ogrencinin degerlendirilmesinde izlenecek yol asagidaki gibidir.

Egitsel danisman dénem sonunda kurum danismanindan, ekte 6rnegi goriilen degerlendirme
dlciitlerine gore doldurulan “Ogrenci Degerlendirme Formlari™n1 alir ve kurum danismani ile
gerekli goriismeleri yapar. Ayrica Ogrenci, donem igindeki ¢alismalarini, giicli ve zayif
yanlarin1 mesleksel bilgi ve becerileri agisindan degerlendiren bir raporu donem sonunda egitsel
danismanina verir. Daha sonra simnav doneminde kararlastirilan bir giin ve saatte egitsel
danigman ile “degerlendirme goriismesi’’ yapilir. Tiim bu degerlendirmeler sonunda bir not
verilir. Donem baginda tiim taraflarla yapilan sd6zlesmede yer alan beklentiler de degerlendirme

stirecinin en 6nemli pargasidir.
Ogrencinin uygulama degerlendirilmesi asagidaki 6lciitlere gore yapilir.
e Ogrencinin uygulamay1 nasil yerine getirdigi ve basarisi,

e Ogrencinin sosyal hizmetin bilgi temelinde yer alan insan gelisimi, sosyal siirecler,
planli degisim siireci, kuramsal yaklagimlar1 uygulamaya aktarabilmesi,
e Ogrencinin sahip oldugu, beceri tutum ve davranislari,

e Ogrencinin uygulamadaki mesleksel roliinii kavramasi, anlamasi veya yerine getirmesi,

e Ogrencinin kisilerarasi iliskilerdeki yetenegi, kurum, toplum ve meslektaslari ile iliski

kurma ve siirdiirmedeki basarisi,

e (Calistigt kurumun yonetim islevleri ve toplum ic¢indeki yeri hakkinda goriis

gelistirebilmesi,

e Ogrencinin toplum incelemeleri yapmakta, uygun planlar gelistirmede, kaynaklari

harekete gecirme ve organize etmede ve gelismeyi degerlendirmede gosterdigi yetenek,
e Ogrencinin kayit tutma becerisi ve diizenli kayit tutmadaki basarisi,

e Kendini ifade edebilme ve i¢ gorii kazanabilme becerisi,
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Giclii zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlar1 gelistirebilme yetenegi,
Giglii ve zayif yonlerini kullanabilme ve kontrol altina alabilme yetenegi,
Ogrencinin girisimi ve dnderligi,

Ogrencinin sorumluluk duygusu,

Ogrencinin isinde gosterdigi caba ve ilgi,

Kurumdaki ¢alisma arkadaslariyla iliskisi ve uyumu,

Kurumdaki ¢aligmalarla ilgisi,

Uygulama yaptig1 kuruma uyumu ve biitlinlesmesi,

Ogrencinin devami,

Ogrencinin mesleki yonetim siirecinde yararlanmasi,

Sozlesme konulari.
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EK-1

iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU

HAFTALIK DEVAM VE UYGULAMA FiSi

Uygulama Yapilan Kurum/ Kurulus
Egitim- Ogretim Yih:

Egitsel Damisman:

Adi- Soyadi ve Imzas

Rapor No:
Tarih ve Saat Arahg: Yapilan Calismalar

Sabah
..... /....120...

Ogleden

Sonra

Sabah
..... /....120...

Ogleden

Sonra

Sabah
..... /....120...

Ogleden

Sonra

Kurum Danismam Ogrenci

Adi- Soyadi ve Imzas1
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EK-2
KURUM TANITMA RAPORU

Kurum:

Kurum Adi
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Kurum Danigsmani
Egitsel Yonetici

Rapor Tarihi : / /

Kurum/kurulusun;
1. Tarihsel gelisimi ve tanitimi

2. Amaci ve sosyal hizmetlerle iliskisi

3. Yonetim yapis1 Ve isleyisi
a) Bagli oldugu st kurulus
b) Sosyal hizmet islevleri
c) Sosyal calismacinin yeri Ve rolii
d) Hizmetlerindeki usul ve islemler
e) Kayitlar1 ve dosyalama sistemleri
f) Calismalari ile ilgili istatistikler, raporlar vb.

4. Genel degerlendirilmesi
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EK-3

SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin Adi—Soyadi

Kurum/Kurulus Danigsmani

Uygulama Yapilan Kurum

Egitsel Danigman

Rapor Tarihi : / /

o o A~ w0

Sorunun tanimi ve sorun alanina iligkin tanimlar

Sorun alant ile ilgili mevzuat (Yasalar, Yonetmelikler vb.)
Sorun alant ile ilgili kurumsal yap1 (Orgiit Yapisi)
Bagvuru sahiplerinin 6zellikleri

Sorunlar ve bu sorunlarin sosyal hizmet meslegi ile iliskisi

Sorunlarin giderilme derecesi ve karsilasilan giigliikler
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EK-4:

SOSYAL iNCELEME RAPORU

Kurum/Kurulus
Rapor Tarihi

Diizenleyen SHU
Inceleme Nedeni

Miiracaat¢cinin Kimlik Bilgileri
T.C.No

Adi- Soyadi

Dogum Yeri ve Yili

Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Meslegi

Bilgi Kaynaklar
Sorunun Oykiisii
Degerlendirme

e Miiracaat¢cinin sorununa iliskin bilgiler:
e Miiracaatcinin bireysel ozellikleri ve giiclerine iliskin bilgiler:
e Sosyal cevreye iliskin bilgiler:

e Sorunun ortaya c¢ikisi ve coziim yollarina iliskin degerlendirme:

Onerilen Hizmet



EK-5:

MUDAHALE PLANI RAPORU

Ogrencinin Adi Soyad:

Uygulama Yapilan Kurum

Egitsel Yonetici

Rapor Tarihi

1. TANISMA (KARSILASMA)
2. ONDEGERLENDIRME

Adim: Miracaat¢i sistemini belirleme

Adim: Miiracaatg1 sisteminin iginde bulundugu durum, (mikro, mezzo ve makro
farkliliklar)

Adim: Miiracaatg1 sisteminin sorun ve ihtiyaglarini belirleme
Adim: Miiracaatg1 sisteminin giiclii yanlarini belirleme

3. PLANLAMA

Adim: Miiracaatgi ile ¢calisma
Admm: Sorunu dncelik sirasina koyma (Birinci, ikinci ve Giglincii sorun)
Adim: Sorunlar1 ihtiyaglara ¢evirme (Birinci, ikinci ve tigiincii ihtiyag)
Adim: Her ihtiyac icin miidahaleleri degerlendirme(Ihtiyag 1 i¢in, mikro, mezzo ve
makro diizeyde
a- Alternatifleri tanimlama,

b- Coziimleri belirleme,
c- Degerlendirme.
Adim: Amaglar olusturma
Adim: Hedefler belirleme (kim, ne igin, ne zaman, nasil yapacak ve basari nasil
Olciilecek?)
Adim: Kontrat olusturma,

4. GERCEKLESTIRME/UYGULAMA
5. PLANI TAMAMLAMA (mikro, mezzo ve makro)
6. DEGERLENDIRME

Amag
Basarilanlar
Sonuglandirma ya da yeniden degerlendirme

7. 1IZLEME PLANI (mikro, mezzo ve makro)

Gelisim Siireci (mikro, mezzo ve makro)
Plan1 G6zden Gegirme (mikro, mezzo ve makro)
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EK-6:
PROJE ONERIi FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi
Uygulama Yapilan Kurum
Proje Ad1

Projenin Siiresi

Egitsel Yonetici

PROJE TASARIMI

Asama 1: Sorunun tanimi Ve analizi

a) Sorunun niteligi ve kapsami1
b) Toplumun soruna yaklasimi ve 6nlemler
c) Hedef grubun karsilanmayan ihtiyaclarinin degerlendirilmesi

Asama 2: Proje Stratejisi

Asama 3: Hedef Grubun Belirlenmesi

Asama 4: Isbirligi Yapilacak Kuruluslarin Belirlenmesi
Asama 5: Amacin belirlenmesi

a) Uzun Erimli Amag

b) Kisa Erimli Amag
Asama 6: Proje Ciktilarinin Belirlenmesi
Asama 7: Proje Faaliyetlerinin Belirlenmesi
Asama 8: Proje Girdilerinin Belirlenmesi
Asama 9: Projenin izleme ve Degerlendirmesi

a) Izleme

b) Degerlendirme

Asama 10: Biit¢e Taslaginin Hazirlanmasi (varsa)
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EK-7:

HAFTALIK SUREC RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyadi

Kurum/Kurulus Danigmani

Uygulama Yapilan Kurum

Egitsel Danigman

Rapor Tarihi ; / /

Haftanin Ana Temasi

Haftahk Siirec:

Kurulusa Yonelik Gozlem ve Degerlendirmeler:

Kurulus Danmismanina Yonelik Gozlem ve Degerlendirmeler:

Bu Hafta Ogrendigim/ Paylasmak istedigim Sey:
1.

2.
Okudugum Makale:
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EK-8a:

SOSYAL HiZMET UYGULAMA DERSLERiIi OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

iZMiR KATIiP CELEBI UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU

(EGITSEL DANISMAN iCiN)

Uygulama Yapilan Kurum:

Egitsel Damismaninin :

Adi Soyadi

Imza

Degerlendirme Tarihi :

Degerlendirilen Ogrencinin:

Adi Soyadi
Numarasi

OGRENCININ MESLEKi TAVRI VE BIREYSEL OZELLIKLERINE iLiSKIN
MADDELER

Puan

Sorumluluk alma ve yerine getirme

IAzim ve ¢aba gOsterme

Kendini ifade Edebilme

Uygulamada Karsilastig1 Sorunlar1 Cézebilme

Giiclii ve Zayif Yonlerinin Farkina Varabilme ve Bunlari Gelistirme Yetenegi

Rapor Yazma Becerisi

Kisisel Goriisme veya Vaka Degerlendirme Becerisi

Sorunu Tanimlama ve Oneri Getirme Becerisi

Uygulama Yaptigi Kurum, Alan ve Mevzuat Hakkindaki bilgi diizeyi

Mesleki Kavramlar1 Anlama ve Kullanabilme becerisi

Zamaninda Uygulama Alaninda Bulunma ve devam durumu

Kilik Kiyafet Kurallarina Uyma

Kurum Calisanlariyla iletisim

Miiracaate ile Tletisim

Grup siirecini yonetme becerisi

Meslek elemanlar ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip caligmasi ve isbirligi yapabilme
becerisi

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlari 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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EK-8b:

iZMiR KATIiP CELEBIi UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI SOSYAL HIiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET UYGULAMA DERSLERiI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
(KURUM DANISMANI iCiN)

Uygulama Yapilan Kurum:
Kurum Danismaninin :
Adi Soyadi

Degerlendirme Tarihi :
imza :

Degerlendirilen Ogrencinin:
Ad1 Soyadi

Numarasi

Degerli Danismanimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim
kazanmasi amactyla kurumunuzda gergeklestirdigi sosyal hizmet uygulamalarina
kurum danismani olarak verdiginiz katkilar bizler i¢in ¢cok degerlidir.

Sizlere gondermis oldugumuz bu form, 6grencimizin sosyal hizmet uygulamasi
stiresince kigisel ve profesyonel gelisimine iliskin becerileri ne derecede
edinebildigini saptayabilmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu konudaki diisiincelerinizi
degerlendirme formunda yer alan o6lg¢iitler ¢ergevesinde ilgili kisimlara puanlarinizi
belirterek ve/veya varsa agiklamalarinizi form sonunda ayrilan kisma yazarak
belirtmeniz 6grencilerimizin degerlendirilmesi siirecinde biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu katkilarinizdan dolay: sizlere tesekkiir ederiz.

OGRENCININ MESLEKI TAVRI VE BIREYSEL OZELLIKLERINE iLISKiN MADDELER Puan

Sorumluluk alma ve yerine getirme

IAzim ve gaba gisterme

Kendini ifade Edebilme

Uygulamada Karsilastigi Sorunlari Cézebilme

Giiglii ve Zayif Yonlerinin Farkina Varabilme ve Bunlar1 Gelistirme Yetenegi

Rapor Yazma Becerisi

Kisisel Goriisme veya Vaka Degerlendirme Becerisi

Sorunu Tanimlama ve Oneri Getirme Becerisi

Uygulama Yaptigi Kurum, Alan ve Mevzuat Hakkindaki bilgi diizeyi

Mesleki Kavramlart Anlama ve Kullanabilme becerisi

Zamaninda Uygulama Alaninda Bulunma ve devam durumu

Kilik Kiyafet Kurallarina Uyma

Kurum Calisanlariyla Iletisim

Miiracaatc1 ile Tletisim

Grup stirecini yonetme becerisi

Meslek elemanlar: ve diger 6grenci arkadaslariyla ekip ¢alismasi ve igbirligi yapabilme becerisi

Sosyal hizmetin etik ilke ve sorumluluklarina uygun davranma becerisi

OGRENCININ NOT ORTALAMASI

Not: Liitfen verilen puanlari 100 iizerinden degerlendirerek veriniz.

Diger Diisiince, Degerlendirme ve Onerileriniz:
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EK-9: Mesleki Uygulamalarin Eksiksiz Tamamladigini Belirten Dilekge

iZMiR KATIiP CELEBIi UNiVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET UYGULAMA KOORDINATORLUGUNE

....................... nolu .................isimli &grenciniz “Sosyal Hizmet Uygulamasi 1/2”
dersi kapsaminda meslek uygulamalarini ............... tarihleri arasinda devamsizlik sinirlarini

asmadan eksiksiz olarak tamamlamaistir.

Kurum Yetkilisi
Ad-Soyad

Imza
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